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TTHHEETTIISS--AAKKAADDEEMMIIEE  
MMIINNDDSS  ((TTHH))AATT  WWOORRKK  
  
TTHHEE  SSEECCRREETTSS  OOFF  TTRRUUEE  CCHHAANNGGEE    
WWAASS  IIHHNNEENN  IIHHRREE  BBEERRAATTEERR  IIMMMMEERR  VVEERRSSCCHHWWEEIIGGEENN  

AALLSS  VVOORRTTRRAAGG  //   KKEEYYNNOOTTEE  OO DDEERR  MMOODDEERRIIEERRTTEE  DDIISSKKUUSSSSIIOONN  
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FFUUTTTTEERR  FFÜÜRR  IIHHRREE    
IINNHHOOUUSSEE--VVEERRAANNSSTTAALLTTUUNNGG,,  MMEESSSSEENN  UUNNDD  EEVVEENNTTSS    
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Vorab… 

Bei allen unseren Vorträgen, Key-Notes, Input-Referaten und Moderationen untersuchen wir kritisch aktuell 
diskutierte oder endlich zu diskutierende Themen aus der Welt von Unternehmen, Managern und Organisati-
onen. Dabei nutzen wir als eine wichtige Grundlage die neuesten Daten aus zuverlässigen Top-Researches 
und offiziellen Statistiken. 

 Wir sprechen kritisch aber mit Humor diejenigen Themen und Zugangsweisen an, die Veränderungspro-
zesse, gegenwärtige Gepflogenheiten und Mythen in Unternehmen zu lebensbedrohlichen Katastrophen 
oder zu herausragenden Erfolgsgeschichten machen.  

 Bei Moderationen zeigen und entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen mögliche Alternativen aus verfahre-
nen Situationen.  

 Wir bevorzugen immer einen stärkeorientierten Ansatz für alle. 

 In unserer Tool-Box sind neue Meeting- und Kommunikationstechnologien, die den veränderten Anforde-
rungen an hochkarätige und wirksame gemeinsame Kommunikation gerecht werden. 

  
TTHHEE  SSEECCRREETTSS  OOFF  TTRRUUEE  CCHHAANNGGEE    
WWAASS  IIHHNNEENN  IIHHRREE  BBEERRAATTEERR  IIMMMMEERR  VVEERRSSCCHHWWEEIIGGEENN 

Die meisten Berater leben von dem Nimbus, etwas besser zu wissen als Sie. Oder jedenfalls, mehr Erfahrung 
in einem bestimmten Bereich zu haben als Sie. Auch aufgrund dieser Annahme werden Berater von ihren 
Kunden ins Unternehmen gerufen.   

Um einen Auftrag zu erhalten, spielen sie mit diesem Nimbus: Sie stellen mit verwunderter Miene banale 
Fragen und werden bei ihren oft banalen Antworten gerne emphatisch, um der ganzen heißen Luft mehr 
Wirkung und Glaubwürdigkeit zu verleihen, um Sie einzuschüchtern. 

Und das Schönste ist, die meisten Berater sind selbst davon überzeugt, dass hinter diesem Klappern, das sie 
als zu ihrem Handwerk zugehörig empfinden, echte Kompetenz stünde. Dabei sind ihnen die wesentlichen 
Bedingungen von Veränderungsprozessen in Unternehmen nicht bekannt, bzw. sie stellen die verkehrten, 
linearen Verbindungen zwischen ihnen her und sie haben selbst keine Erfahrungen als Manager. Die wichtigs-
ten Dinge, die Changes erfolgreich machen, verschweigen sie.   

Bei diesem Vortrag geht es nicht darum, die Zunft der Berater für ihre Ignoranz zu tadeln, sondern kritisch 
und mit Humor diejenigen Themen und Zugangsweisen anzusprechen, die Veränderungsprozesse in Unter-
nehmen zu herausragenden Erfolgsgeschichten machen können. 
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 In den gängigen Formaten… 

  ½ - stündiger Vortrag. 

  1 - stündiger Vortrag. 

  2 ½ stündiger Vortrag und Mini-Workshop. 

  1 ½ stündige moderierte Diskussion. 

Wir freuen uns schon auf Sie. 

Ihr Thetis-Team 
leading and navigating the new 


