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Bei allen unseren Vortrdgen, Key-Notes, Input-Referaten und Moderationen untersuchen wir kritisch aktuell
diskutierte oder endlich zu diskutierende Themen aus der Welt von Unternehmen, Managern und Organisati-
onen. Dabei nutzen wir als eine wichtige Grundlage die neuesten Daten aus zuverldssigen Top-Researches
und offiziellen Statistiken.

B Wir sprechen kritisch aber mit Humor diejenigen Themen und Zugangsweisen an, die Verdnderungspro-
zesse, gegenwartige Gepflogenheiten und Mythen in Unternehmen zu lebensbedrohlichen Katastrophen
oder zu herausragenden Erfolgsgeschichten machen.

B Bei Moderationen zeigen und entwickeln wir gemeinsam mit lhnen mégliche Alternativen aus verfahre-
nen Situationen.

B Wir bevorzugen immer einen starkeorientierten Ansatz fiir alle.

E  Inunserer Tool-Box sind neue Meeting- und Kommunikationstechnologien, die den verdnderten Anforde-
rungen an hochkardtige und wirksame gemeinsame Kommunikation gerecht werden.

SPIRITUALITAT UND WERTE IM UNTERNEHMEN
VON HEILIGENSCHEINEN UND HEILIGEN SCHEINEN...
UND: VOM RETURN ON SPIRITUALITY

Sie werden sich fragen: Was hat Spiritualitdat mit Business zu tun? Oder Religion? Nun, beschreibt man diese
beiden Begriffe, dann kénnte man sagen, dass sie den gelebten Bezug des Menschen zum Ganzen, zu Allem-
was-ist beschreiben. Die Etymologie des Wortes ,Religion” kann man, wie Lactantius, einer der Kirchenvater
es tat, zuriickfiihren auf auf lat. religare = ,an-, zuriickbinden”. Woran binden? Er verstand darunter die Riick-
bindung an Gott, an das erste Prinzip, an die Kraft, die die ganze Schopfung durchzieht, an das Lebendige.

Und Jeder Mensch hat diesen Bezug, wie sich an seiner erstaunlichen Fahigkeit, ,Alles” zu denken, zeigt. Aber
vielleicht sind wir zu wenig gewohnt, auf unsere ureigensten BewuBtseins-Erfahrungen zu achten, und das
Spirituelle weit weg von unserem alltdglichen Leben zu suchen. Und schon gar nicht im Business. Hier herr-
schen ja andere Regeln. Gut, ab und an wird gesagt, dass es im Geschaftsleben auch darauf ankomme, eine
Ethik zu haben und danach zu handeln. Aber diese Werte-Diskussionen sind allenfalls amiisant und es regt
zum Schmunzeln an, wenn alle mit ernsten Gesichtern dasitzen und in salbungsvollem oder streitlustigen
Tone ihre Standpunkte dazu duBern. Aber dndert sich durch den Ethik-Boom etwas? Warum nicht? Warum
funktioniert das nicht und was wéren Alternativen fiir das soziale System ,Unternehmen’ und seine Subsys-
teme.

Kommen Sie mit auf eine kritisch-amiisante philosophische Reise durch die Welt der Werte, der Corporate-
Governance-Ethiken und erfahren Sie, ob es irgendwie maglich ist, die Begriffe Spiritualitat mit Management
doch noch zueinander zu bringen.
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B Inden gdngigen Formaten...

B ' -stiindiger Vortrag.

8 1-stiindiger Vortrag.

B 2% stiindiger Vortrag und Mini-Workshop.
2 1% stiindige moderierte Diskussion.

Wir freuen uns schon auf Sie.

Ihr Thetis-Team
leading and navigating the new
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